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TREINAMENTO E CONSULTORIA

ﬁ% NEGOCIO DA EMPRESA

Executar Servigcos de Consultoria,
Certificacdo de Conteudo Local
Automacéo, Seguranca Operacional, e
Educacdo em:
Engenharia de Petroleo e Gas e
Engenharia Mecatronica (Automacao),
Tecnologia da Informacéao e Redes de Comunicacéao
com alto padréao de Exceléncia,
visando o desenvolvimento tecnologico,
valorizando o trabalho em equipe e
propiciando ao profissional a confianca necessaria
para enfrentar situacbes operacionais criticas,
com seguranca e tranquilidade, preservando a
integridade fisica das pessoas e do Meio Ambiente.

TRABALHO APRENDIZADO

PRAZER

EXCELENCIA
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TREINAMENTO E CONSULTORIA

ATIVIDADES

Certificagcdo em
Controle de Pogo e
Cursos Avancados

Capacitagao de Técnico
Quimico de Fluido

Treinamento em
Perfuragio e Producio

Graduagdo em
Engenharia de Petroéleo;
Automacdo e Redes de
Comunicacao TIC

Certificagdo CISCO
e Treinamentos TIC
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TREINAMENTO E CONSULTORIA

Projetos/Parcerias
Sistemas Energia
Renovavel

Poés-graduagao em
Engenharia de
Petroleo

Consultoria em
Controle de Pogo,
Inspegdo, Automacao,
Fiscalizagao Operacional
e Auditorias em Sondas

Sistemas Integrados de
Monitoramento SIM,
SAV, SINGEO, SIMIOP

Certificagdo de

Conteuido Local

INTERACAO DAS ATIVIDADES
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TREINAMENTO E CONSULTORIA

MAPEAMENTO DOS PROCESSOS

1- PROCESSOS GERENCIAIS

Produtos

Servigos

Aspectos e
Impactos
Ambientais

Perigos e
Riscos

1 - Gestao do Sistema
1 - Analise Critica
2- PROCESSOS FIM
Requisitos 2 - Treinamento 3 - Consultoria 9 - Projetos / Parcerias
de Clientes
10 - Automacao 11 - Certificacao de Contetido
Comunidade
Requisitos
Legais e 3- PROCESSOS E ATIVIDADES DE APOIO
outros
4 - 5- 6 - 7 - Infra-
T Comercia Gestao RH Financeira Estrutura
partes b
interessadas
2 - Gestdo da 8- 3 - Controle 4 - Controle
Comunicacio Aquisigio Operacional Operacional
de SST de MA
5 - Gerenciamento de 6 - Gestdo de 7 - Medicdo e
AC/AP, acidentes e Riscos Monitoramento
Tratamento de Produto NC de desempenho
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TREINAMENTO E CONSULTORIA

= MISSAO DA EMPRESA

Proporcionar a Seguranca
das Pessoas e do Meio Ambiente
nas Atividades por elas desenvolvidas

{@Q VISAO DA EMPRESA

A Wellcon espera, até 2020,
ser Padrdo de Exceléncia em
Desenvolvimento Tecnoldégico nos
Servicos de Automacédo e Educacéo,
na América Latina, contribuindo para
a melhoria de vida da humanidade.

DefinigcOes:
Treinamento:
E o Desenvolvimento de uma habilidade especifica.
Educacéo:

E o Aumento do Pensamento Critico e do Potencial
de Apreender.
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TREINAMENTO E CONSULTORIA

& ) PRINCIPIOS E VALORES

A Wellcon visa contribuir para a melhoria de vida da
humanidade através do resultado alcancado pelos seus
objetivos e implementar um espirito em busca do
autodesenvolvimento das pessoas embasada nos
seguintes Principios e Valores:

VALORES

Apreco a tecnologia
Seguranca das Pessoas
Preservacdo do meio ambiente
Qualificacdo pessoal x Experiéncia
Desenvolvimento do trabalho em equipe
Enfase na educacéo durante os treinamentos
Valorizagdo da Etica nas relagBes de trabalho
Atendimento a Legislacdo e aos Requisitos Subscritos.
Priorizacdo dos principios Morais nas relacfes de trabalho
Integracao das informagdes unindo conhecimento com prevencéao.
Nosso foco esta na Mediacdo de Desejos da Empresa e dos Colaboradores
Manutencéo da Fidelidade e Transparéncia junto aos clientes internos e externos
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TREINAMENTO E CONSULTORIA

Modelo de Gestao
Foco Interno da Wellcon
visa a Mediacao de Desejos:

Da empresa Do colaborador
. Resultado e Reconhecimento
- Valor Agregado e Autodesenvolvimento
- Comprometimento e Pertencimento (Paix&o)
Comprometimento

Supervisor
A Execucao Respeito

Confianca

Gerente
O Facilitador

Diretor
O Provedor

Intimidade Paixao

Admiracao

Através da integracao dos colaboradores é que definimos
a nossa Piramide interna e externa, visto que:

Internamente deveremos ter
Admiracao com Respeito gerando Confianca

Externamente deveremos aqir
com Paixao e Intimidade no sentido de abertura para
conseguirmos o Comprometimento com o que fazemos
OuU Seja a nossa Misséao.




A Wellcon é uma empresa que presta servicos de Treinamento,
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TREINAMENTO E CONSULTORIA

POLITICA DO SGI

Consultoria e

Desenvolvimento Tecnolégico na area de Petrdleo e Gas. Em parcerias com algumas
empresas, capacita profissionais em outros segmentos como o0 da Tecnologia da
Informacdo. Atua em quase toda América Latina. Através do Sistema de Gestdo Integrado
(SGI) busca manter um Padrao de Exceléncia para satisfazer as necessidades e/ ou superar
expectativas dos nossos clientes, colaboradores, sociedade e Meio Ambiente; agregando
valores para desempenhar melhor suas atividades através dos principios descritos abaixo:

Executar Servigos de Desenvolvimento Tecnologico com alto Padrédo de Exceléncia.
Prevenir e reduzir a poluicdo, os acidentes do trabalho e a utilizacdo dos recursos
naturais.

Educar os profissionais com foco na Seguranca Operacional e na Preservacao do
Meio Ambiente

Educar e capacitar o profissional da industria de extracdo e producédo de 6leo e gas e
outros segmentos, propiciando a confiangca necessaria para enfrentar as situacdes
operacionais criticas, com seguranca e tranquilidade, preservando a integridade fisica
das pessoas e do meio ambiente.

Promover a melhoria continua do Sistema de Gestédo Integrado (SGI), assim como
dos Processos, Produtos e servicos prestados visando sempre a exceléncia e o
futuro da empresa.

Divulgar, implementar e manter programas internos que promovam ambientes de
trabalho seguros e saudaveis, buscando a avaliagcdo e o controle permanente dos
riscos para a saude e segurancga, conscientizando a prevencéao de todos os acidentes
e incidentes que sdo de responsabilidade de todos os colaboradores e contratados
dentro do seu nivel de autoridade.

Desenvolver trabalhos em equipes com clientes, fornecedores e colaboradores para
obtermos altos padrbes de Qualidade e Desempenho em nossas atividades.
Promover a implementacg&o do foco da Wellcon baseado na mediacéo de Desejos da
Empresa e dos colaboradores.

Manter canais de comunicacdo abertos com todas as partes interessadas
(comunidade, colaboradores etc).

Atender todas as legislacdes aplicaveis e outros requisitos subscritos, bem como as
normas internas e das empresas certificadoras.

Efetuar uma analise critica para manutencdo da adequacdo desta politica aos
objetivos da organizagéo.

Através da eficiéncia do controle de indicadores de desempenho dos processos
relacionados as operacdes necessarias a Qualidade, Meio Ambiente e
Seguranca e Saude no Trabalho alcancamos nossos objetivos relacionados
ao SGI, contribuindo também para o desenvolvimento da cidadania.
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Codigo de Conduta Etica da Wellcon

A Wellcon estabeleceu os Compromissos que seu pessoal deverd cumprir e que foi
elaborado em consonancia com as Regras pré-estabelecidas pela Diretoria Executiva e
com a Cultura da Empresa em acordo com a Etica e Legislacdo de nosso Pais.

Esses foram definidos e agrupados em relacdo as Atividades e Pessoal envolvidos e tém
o Objetivo de definir um Padrio de conduta de todos n6s em busca de uma postura
Etica e visa a melhoria da Comunicacio e atende a nossa Missdo quanto a nortear a
Melhoria da Qualidade de Vida da humanidade.

Os grupos sao em numero de 5 e estdo definidos a seguir:

1. CORPORATIVO

> Respeitamos os direitos humanos - ndo admitimos nenhuma forma de exploragéo,
discriminacdo e desrespeito em nossas atividades, seja com colaboradores, clientes,
parceiros ou fornecedores.

> Adotamos diretrizes e praticas de sustentabilidade empresarial.

> Apoiamos ag¢des comunitarias e de interesse publico, estimulando agGes integradas de
voluntariado de nossos colaboradores e parceiros para promover agées de educagao,
esportes, artes e cultura.

» Estimulamos nossa cadeia de valor (incluindo a cadeia de suprimento) a adotar praticas de
sustentabilidade empresarial e desenvolvimento socioambiental.

» Cumprimos com as LegislacBes Vigentes (Municipais, Estaduais, Federais) tanto para
amenizar os impactos ambientais como os riscos associados a seguranca do trabalho dos
nossos colaboradores.

» Adotamos politicas de prevencdo e combate a corrupgdo no tocante a area de trabalho e
em especial a de Petrdleo e Gas em parceria com a Rede de Petréleo e Gas de Sergipe e a
ANP- Agéncia Nacional de Petrdleo e Gas.

» Combate toda forma de recebimento ilicito ou obtencdo de vantagens pessoais ou
privilégios, fraudes, lavagem de dinheiro, potenciais conflitos de interesses, etc.

» Nao toleramos qualquer forma de discriminagdo ou assédio.
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2. CONSUMIDORES

Respeitamos os direitos politicos e trabalhistas dos colaboradores, incluindo o direito a
negociacdo coletiva e a associacdo partidaria e sindical.

Seguimos as Normas de Direito do consumidor e ndo adotamos vendas casadas e outras
formas de imposicdo ou constrangimentos na realizacdo de negdcios, dando informacdes
necessarias para o cliente tomar a decisdao de compra.

Atendemos clientes e consumidores com acolhimento, profissionalismo e agilidade,
valorizando seus interesses, tempo, opinides e sentimentos.

Disponibilizamos canais de atendimento para os nossos clientes e partes interessadas para
atender com prontiddo suas solicitacdes, reclamacdes e sugestdes pertinentes.

3. FORNECEDORES

Adotamos critérios justos e transparentes de selecdo e contratagdo de fornecedores com
base em procedimento com critérios previamente definidos.

Auxiliamos no desenvolvimento de fornecedores, visando ao aperfeicoamento de nossos
produtos e servicos, incluindo-os nos nossos planos de treinamento e campanhas internas.
Nao toleramos qualquer forma de trabalho degradante (escravo, for¢ado, infantil, etc.) em
nossa cadeia de suprimento, bem como descumprimento as legislacGes trabalhistas
vigentes ou agdes que causem danos ao meio ambiente.

N3o toleramos qualquer pratica de corrupgao, suborno, propina, favorecimentos pessoais e
demais formas de atos ilicitos ou criminosos em nossa cadeia de suprimento.

4. CONCORRENTES

Participamos da Rede de Petrdleo e Gas de Sergipe que visa o desenvolvimento continuo
do grupo de empresa com um espirito de coopera¢dao para fortalecimento da area que
atuamos.

Valorizamos os nossos concorrentes, agindo com livre concorréncia e algumas praticas sao
vedadas: truste, uso de informagGes privilegiadas, omissdo de fatos relevantes,
manipulacdo da boa-fé, espionagem, etc.
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5. DIRETRIZES DE CONDUTA ETICA NO AMBIENTE DE
TRABALHO.

Cumpra sempre as normas e as politicas, processos e procedimentos estabelecidos.

Seja cordial nos relacionamentos, resolvendo os conflitos pessoais através do didlogo,

compreensao e respeito.

N3do julgue, sem investigar as causas.

Cumpra com suas responsabilidades fazendo a gestdo do seu tempo.

Auxilie os colegas, quando solicitado, com paciéncia e interesse.

S6 faga aquilo que tem competéncia para fazer.

Quando tiver duvidas ou dificuldades em realizar, solicite ajuda.

N3o utilize o nome da Wellcon para obter beneficios pessoais.

N3o discrimine alguém por sua etnia, género ou por suas preferéncias politicas, sexuais,

religiosas, culturais ou por suas deficiéncias.

N3o adote condutas ofensivas, sejam verbais, fisicas ou gestuais.

N3o reproduza boatos e maledicéncias.

Se errar, ndo omita o fato. Aproveite a oportunidade para aprender com o erro.

Mantenha o seu ambiente de trabalho organizado e limpo. Lembre-se que isso reflete na

sua imagem e na imagem da empresa.

Utilize os recursos naturais com consciéncia e auxilie na preserva¢dao do meio ambiente:

ndo desperdice agua, energia, papel, objetos de plastico, materiais de escritdrio, etc., e

pratique a coleta seletiva

Cuide das instalacGes, recursos, equipamentos e materiais de trabalho da empresa.

Cuide da aparéncia pessoal, vestindo-se adequadamente a fun¢do desempenhada.

> Nao divulgue informag¢des da Wellcon ou comente situagGes de seu cotidiano de trabalho
em redes sociais.

> Realize seu trabalho cumprindo com os principios, valores e o cédigo de conduta ético da
Wellcon.

» N3o contribua ou participe de negociacdes duvidosas ou atos ilicitos ou criminosos
(corrupgdo, propina, lavagem de dinheiro, fraude, etc) que envolvam o nome da Wellcon.

> Respeite a privacidade dos clientes e fornecedores mantendo em sigilo seus cadastros,
informacdes, operacgdes, servigos contratados, etc.

> Proteja o vazamento de qualquer documento ou informagdo que possa causar prejuizo ou

desconforto a pessoas ou empresas.
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Solicito o empenho de todos na divulgacdo e principalmente na incorporacao desses
principios na sua atividade diaria.
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esquita Fe eira
Presidente da Diretoria Executiva

Aracaju, 06 de fevereiro de 2016




